INTERN REGLEMENT
JONG HELKIJN

CLUB INFO
Naam club: Jong Helkijn ovv vzw FC Spiere-Helkijn
Stamboeknummer: 09663
Adres: Doornikseweg 11a
8587 Spiere-Helkijn
Terrein Spiere: Sportcomplex Michelsberg
Oudenaardseweg 77
8587 Spiere- Helkijn
Terrein Helkijn: Sportterrein Helkijn

Doornikseweg 11 A
8587 Spiere- Helkijn

Het intern reglement bespreekt de werking van JONG HELKIJN, dit reglement werd opgemaakt om de
leden alsook elke andere betrokken partij in te lichten inzake de normen welke gelden binnen de club.

JONG HELKIJN is aangesloten bij de KBVB en valt zodoende tevens onder de regelgeving van de VVF
en de KBVB.

Alle leden van de club vallen dus onder voornoemde regelgeving.
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1. Algemeen Clubreglement

1.1. Houding

- leder lid dient zich telkens en overal beleefd te gedragen.

- leder lid probeert zich zoveel mogelijk in kledij van de club te vertegenwoordigen. (= contractuele
overeenkomsten met sponsors)

- leder lid dient medespelers, tegenstrevers, trainers, afgevaardigden, scheidsrechters, supporters, ...
met het nodige respect te benaderen.

- Conflicten worden te allen tijde uitgesproken met de betrokkenen. Eventueel onder begeleiding van
de coérdinatoren/verantwoordelijken.

- Fysiek/verbaal geweld worden in geen geval getolereerd.

1.2. Houding Sociale Media

- leder lid dient respectvol om te gaan metanderen op sociale media

- Berichten op sociale media mogen in geen geval een ander(e) persoon/vereniging schaden.

- heb je iets in vertrouwen gehoord over een ander of iets dat een ander kan schaden, dan deel je dat
niet met anderen via sociale media;

- Hetdelen van: foto’s, filmpjes en/of geluidsfragmenten is enkel toegelaten indien alle betrokkenen hier
toestemming voor gegeven hebben.

- Sociale media en smartphones in het algemeen worden niet gebruikt door de leden die deel uitmaken
van de selectie, dit vanaf het aanvangsuur waarop men op de club wordt verwacht tot op het moment
waarop men de kleedkamer heeft verlaten na de wedstrijd/training.

- JONG HELKIJN accepteert niet dat sociale media gebruikt worden om anderen te pesten, te kwetsen,

te stalken, te bedreigen, zwart te maken of op een andere manier te beschadigen.

1.3. Accommodatie

- leder lid dient de accommodatie, (training)materialen, ... met het nodige respect te behandelen.

- Er geldt een algemeen rookverbod op de volledige accommodatie!

- De kleedkamers worden enkel gebruikt onder toezicht van een
coach/afgevaardigde/verantwoordelijke. Er wordt niet gespeeld in de kleedkamers!

- De schoenen worden buiten gereinigd. Dit kan door de voorziene borstels + afwasbakken.

- De kleedkamers worden na gebruik telkens netjes achtergelaten.

- Afval wordt telkens in de daarvoor bestemde afvalbakken geworpen. Er wordt geen afval

achtergelaten op de terreinen/neutrale zone.



1.4. Verantwoordelijkheden

- Declub is slechts verantwoordelijk ten belope van de dekking van de door haar afgesloten
verzekeringen. Deze polissen kunnen op eerste verzoek door elke belanghebbende worden
opgevraagd bij de Secretaris van de club.

- Declub is niet verantwoordelijk voor verlies of diefstal van privégoederen van de leden. Er kan in
samenspraak met de club gekeken worden om een locker ter beschikking te stellen tijdens
wedstrijden om waardevolle zaken in onder te brengen.

- De club is evenmin verantwoordelijk voor ongevallen die zich voor doen op weg naar of op de

terugweg van trainingen, wedstrijden of overige evenementen in clubverband.



2. Reglement Eerste Elftal

2.1 Aansluiten & transfers

e De aansluiting en inkomende transfer

Elke nieuwe speler die zich wenst aan te sluiten bij JONG HELKIJN moet zich aanmelden, minderjarigen
moeten worden bijgestaan door ouders, voogd of dergelijke, bij de GERECHTIGDE CORRESPONDENT
om er een formulier van de KBVB in te vullen. Zowel speler als hun verantwoordelijke hebben hiervoor

hun identiteitskaart met pincode nodig.

e Het ontslag

Elk aangesloten lid van de KBVB kan ontslag nemen tussen de 1e en 30e april van het lopende seizoen,
dan wel binnen de termijnen en volgens de modaliteiten van de op dat moment geldende regelgeving

van de KBVB.

e De uitgaande transfer

De transferperiodes lopen van 1 juni tot 31 augustus voor de eerste ploeg en van de 1le juni tot 31

december voor alle andere ploegen, behoudens andersluidende regels uitgaande van de KBVB.

e Opzegging van de aansluiting

Volgens het reglement van de KBVB, kan de club JONG HELKIJN de aansluiting opzeggen van zijn

aangeslotenen tussen de 1le en 30e mei.



2.2 Lidgeld

Elke speler dient een jaarlijks lidgeld te betalen.

De club bepaalt elk seizoen ten laatste op datum van de inschrijving van de speler(s) het bedrag van
dit lidgeld in alle soevereiniteit. Een voorschot dient betaald te worden tegen 30 juni en het
restbedrag voor 31 augustus van het aangevatte seizoen.

Een betalingsplan kan overeengekomen worden na aanvraag bij de secretaris. (waarbij inhouding op
gebeurlijke premies niet zal worden toegestaan als afbetalingsplan, ongeachte de rechten van de club
om dit toe te passen.) Bij ontbreken van instemming van de club inzake een betalingsplan zal het
lidgeld, zelfs bij stopzetting van de samenwerking en/of het lidmaatschap, volledig opeisbaar zijn
vanaf 1 augustus van het aangevatte seizoen.

In geval van niet betalen binnen de afgesproken termijn zal de speler niet meer geselecteerd worden
binnen geen enkele categorie. De club behoudt zich evenwel het recht voor om in geval van selectie
de beloofde premies in te houden van het openstaande lidgeld.

Het lidgeld wordt betaald op volgende rekening: IBAN : BE41 7512 0932 3010 met vermelding van
de naam van de speler

De betaling mag ook cash worden voldaan, doch enkel en alleen in handen van de secretaris, welke
hiervan een ontvangstbewijs zal bezorgen.

Voor de leden van het eerste elftal wordt tevens een kledingpakket voorzien door de club, welk in
samenspraak met de spelers zal worden aangekocht en waarin de spelers tevens een eigen bijdrage
zullen voldoen samen met het lidgeld.

Een gebeurlijke terugvordering dient schriftelijk gevraagd worden bij de secretaris. De beslissing van
het terugbetalen van het lidgeld wordt genomen in samenspraak met de bestuursleden en in functie
van de reden waarvoor het lidgeld wordt teruggevraagd.

Voor een speler die de club verlaat kan er in geen geval een terugvordering van het lidgeld of
voorschot van het lidgeld gevraagd worden

De club betaalt geen voorschot op de bonus van een speler



2.3 Functioneel reglement

Een lid voert zijn inspanningen uit en tijdsbesteding in als een onafhankelijk persoon zonder dat deze
onder het gezag van de club staat, doch mag worden verwacht van elk lid dat deze handelt als een
normaal, actief en progressief lid van een voetbalvereniging.

Met het oog op de goede werking van een voetbalclub, welke inherent een groepsgebeuren inhoudt,
wordt van een normaal lid onder andere verwacht dat deze zich aan volgende non-exhaustieve

afspraken houdt:

- Hetis verboden voor elke speler om deel uit te maken van een andere voetbalploeg
(liefhebbersvoetbalploeg, bedrijfsvoetbalploeg, minivoetbalploeg,...) zonder kennisgeving aan de
trainer! In het geval de trainer zich hiertegen verzet zal de speler keuzes moeten maken.

- Bij elke thuismatch wordt er een hapje aangeboden aan de spelers, welk plaats vindt op de
aangeduide plaats in de kantine. De aanwezigheid van elke speler is gewenst voor een minimum duur
van 30 min.

- Elke speler wordt geacht aanwezig te zijn op de clubactiviteiten. Door Jong Helkijn worden er jaarlijks
activiteiten georganiseerd (BBQ, het Sinterklaasfeest, nieuwjaarreceptie, enz). Deze activiteiten zullen
bij aanvang van het seizoen worden kenbaar gemaakt zodat elkeen zich kan vrijhouden op deze data
in de mate van het mogelijke. Spelers die niet aanwezig zijn op deze evenementen krijgen een boete
van een bedrag die bepaald wordt door het bestuur.

- De spelers brengen elke uitwedstrijd bezoek aan een sponsor bij het terugkeren van de wedstrijd. In
de mate dat een speler niet in de mogelijkheid is om dit bezoek bij te wonen, zal deze de trainer

hiervan uiterlijk donderdagavond na de training van berichten zodat de club juiste aantallen kan

doorgeven aan de sponsor. Elke speler dit niet aanwezig is wordt beboet (15 euro)

- De spelers worden verzocht elke training aanwezig te zijn behoudens voorafgaandelijke en tijdige
kennisgeving aan de trainer van diens afwezigheid. In het geval een speler met regelmaat afwezig is
op training maakt de club voorbehoud om de premies of een gedeelte daarvan in mindering te
brengen behoudens andersluidende afspraken met de trainer. Zowel de club als de speler laten het
oordeel van de trainer hierin primeren als scheidsrechter.

- Er wordt van een speler verwacht dat deze de uitrusting die voorzien werd door de club draagt, zowel
voor de trainingen als op de wedstrijden, en deze uitrusting als een goede huisvader onderhoudt.

- Een speler magin geen geval een selectie, om het even in welke categorie, weigeren. In geval van
weigering zal de speler, voor het weekend van elke selectie binnen elke categorie weerhouden
worden. In overleg beslist de staf de selecties voor het komende weekend voor zowel de eerste ploeg
als beloften.

- Geen enkele speler heeft het recht om zelf te kiezen bij welke categorie hij zal spelen.



Een speler is verantwoordelijk voor het materiaal dat ter zijnen beschikking gesteld wordt,
matchuitrusting, trainingsmateriaal, accommodatie, enz...Zij zien er op toe dat er geen materiaal (0.a.
ballen) verloren gaan.

Een lid, ouder en/of betrokken derde zal elk probleem welk rijst inzake de werking van de club,
sportief dan wel extra sportief, onverwijld melden aan de trainer of één van de bestuursleden.

Onder geen enkel beding zullen diefstal, druggebruik, vandalisme, slagen en verwondingen,
pesterijen of belaging, aanstootgevende seksistische of racistische uitlatingen of andere
strafrechtelijk beteugelbare feiten aanvaard worden. Dergelijke feiten brengen van rechtswege de
uitsluiting van het lid met zich mee, onverminderd de rechten van de club om disciplinaire
maatregelen te nemen en onverminderd het verhaalrecht van de club in geval deze

medeverantwoordelijk gehouden wordt.

De club behoudt zich het recht voor om afspraken te maken inzake de sportieve en/of disciplinaire
maatregelen welke zullen getroffen worden in het geval een lid inbreuken pleegt op voornoemde
afspraken. Een dergelijke maatregel kan worden opgemaakt in de vorm van een geldelijke vergoeding
dan wel een tijdelijk of definitieve schorsing tot zelfs het onmiddellijke opzeggen van het
lidmaatschap.

In de mate dat de club op een of andere manier gehouden is tot schadevergoeding, behoudt zij zich
het recht voor deze schade terug te vorderen van het lid voor zover deze aan de oorzaak ligt van de
schade en deze veroorzaakt werd in weerwil van de bepalingen van huidig reglement, de
reglementeringen van de KBVB, dan wel de algemene zorgvuldigheidsnormen die van een lid van een
voetbalploeg mogen worden verwacht.

Het imago van de club is heel belangrijk, waarbij de spelers van de eerste ploeg en beloften het
uitgangsbord zijn voor alle jongeren binnen de jeugdwerking van de club. Elk onaanvaardbaar gedrag
op of naast het terrein zal dan ook meteen en passend bestraft worden naar gelang de ernst van de
situatie.

Een sanctioneringstabel wordt opgemaakt en gecommuniceerd bij het begin van ieder seizoen. Dit
document bevat naast deze tabel ook enkele afspraken waaraan iedere speler zich strikt te houden

heeft.



2.4 Verantwoordelijkheid speler — stopzetting contract

De spelers hebben een contractuele verplichting jegens de club. Dit contract treed in voege op 01/07/20... en
eindigt op 30/06/20.. van het volgende jaar. Een speler die uit eigen beweging beslist om dit contract vroegtijdig
te beéindigen, kan in geen geval aanspraak maken op een terugbetaling van het lidgeld, deels of volledig.

Er is geen verplichting van de club om een transfer te tekenen zodat een overstap kan gemaakt worden naar een

andere club. Wanneer dit toch gebeurt zal de club een vergoeding van 250€ vragen ter compensatie aan de
speler. We verwachten dat de speler zijn verantwoordelijkheid neemt bij het nemen van beslissingen, met hun

handelen,... en hierbij onze contractuele overeenkomst respecteren.

Een speler die op vrijwillige basis de club tijdens het seizoen wenst te verlaten, kan geen aanspraak maken op

verdere uitbetalingen van loon/premie.



3. Reglement Jeugdwerking

3.1 Voor de trainers/afgevaardioden

3.1.1

3.1.2

Algemeen

ledere jeugdtrainer krijgt een vaste vergoeding per prestatie (tot maximum 3x week)

(prestatie = training/wedstrijd/toernooi). Het loon wordt vastgelegd in de engagementsverklaring die
bij aanvang van het seizoen door trainer & club getekend wordt.

ledere afgevaardigde krijgt een vaste vergoeding per prestatie. (maximum 1x week)
Trainers/afgevaardigden worden verondersteld aanwezig te zijn op de evenementen die
georganiseerd worden door de club. Afwezigheid kan enkel onder uitzonderlijke omstandigheden.

Bij (sportieve) problemen binnen een groep, kan telkens gecommuniceerd worden met de
verantwoordelijken. De jeugdcoordinator is telkens het eerste aanspreekpunt. Bij een gevorderde

conflictsituatie zal de jeugdcoodrdinator de manager en het bestuur betrekken.

Administratie & communicatie

De jeugdtrainers spreken bij aanvang van het seizoen een communicatiemiddel (bv. Whatsappgroep)
af met de ouders. Hier worden alle belangrijke afspraken/gebeurtenissen per ploeg gecommuniceerd.
De jeugdtrainers zorgen dat ook de jeugdcoodrdinator toegang heeft tot die communicatiemiddel.

De jeugdtrainers dienen ten laatste 3 dagen voor de wedstrijd hun selectie te communiceren aan de
spelers/trainers. Hier wordt ook het tijdstip en de locatie van de afspraak medegedeeld.

Eventuele wedstrijdwijzigingen/aanvragen vriendschappelijke wedstrijden worden aangevraagd bij de
jeugdcoordinator.

ledere jeugdtrainer dient het wedstrijdblad via Wedstrijdbladen.be in te geven ten laatste een
kwartier voor de start van de wedstrijd.

ledere jeugdtrainer geeft zijn/haar betalingsblad uiterlijk een maand na prestatie af. (= ten laatste op
31 oktober dient de maand september ingegeven worden. Nadien worden geen prestaties meer

uitbetaald)



3.1.3 Trainingsomgeving

- ledere jeugdtrainer/afgevaardigde dient een half uur voor aanvang van de training aanwezig te zijn.

- leder jeugdtrainer moet een schriftelijke voorbereiding van de training kunnen voorleggen aan de
jeugdcodrdinator/manager.

- Een trainer voorziet een gevarieerde training waarbij iedere speler de nodige aandacht krijgt.

- Een coach voorziet voldoende afwisseling tussen spel & leren tijdens de trainingen.

- Een trainer voorziet telkens een duidelijke uitleg + demonstratie aan iedere speler.
(eventueel wordt gebruik gemaakt van een 3° persoon om te vertalen)

- Een trainer probeert (in de mate van het mogelijke) één of meerdere trainingsdoel(en) te formuleren
bij aanvang van een training. Dit doel(en) word(t)(en) na de training herhaald.

- Een trainer voorziet telkens voldoende inhoud bij de oefeningen. (= spelers zijn steeds in beweging)
(Dit kan door een vooroefening te voorzien wij wachtposten)

- De trainers zijn verantwoordelijk voor het gebruik van het materiaal van de club. Dit wordt na iedere
training onder begeleiding van de trainers verzameld en opgeruimd.

(= materiaal opgeruimd + doelen langs het veld plaatsen)

3.1.4 Wedstriidomgeving

- ledere jeugdtrainer/afgevaardigde dient een uur voor aanvang van de wedstrijd aanwezig te zijn.

- Een afgevaardigde mag het veld/de neutrale zone tijdens de wedstrijd niet verlaten.

- Een jeugdtrainer volgt de richtlijnen van Voetbal Vlaanderen in het kader van wedstrijdbeleving!

- ledere speler die geselecteerd is, dient op zZ’n minst een halve wedstrijd te spelen.

- Eenjeugdtrainer/afgevaardigde houdt telkens de speelminuten per speler bij.

- ledere afgevaardigde voorziet een tombola tijdens de wedstrijd. Hier worden loten verkocht (1 voor 1
euro/3 voor 2 euro). De afgevaardigde verzorgd na de wedstrijd een trekking, het winnende lotje
krijgt een prijs. (Af te halen in de cafetaria)

- ledere afgevaardigde betaald de scheidsrechter voor de wedstrijd. (t.e.m U9 =10 euro/ t.e.m. U13 =
15 euro /t.e.m. U21: 20 euro)

- De trainers zijn verantwoordelijk voor het gebruik van het materiaal van de club. Dit wordt na iedere
wedstrijd onder begeleiding van de trainers verzameld en opgeruimd.

- (= materiaal opgeruimd + doelen langs het veld plaatsen)



3.2 Voor spelers

- Een speler dient ten laatste 15 minuten voor aanvang van de training aanwezig te zijn in de
kleedkamer.

- Een speler dient ten laatste 45 minuten voor de aanvang van de wedstrijd aanwezig te zijn in de
kleedkamer.

- Een speler die omwille van omstandigheden niet aanwezig kan zijn op een training/wedstrijd dient dit
tijdig te laten weten aan de trainer.

- Een speler heeft na iedere training/wedstrijd de mogelijkheid om zich te douchen. Dit wordt

nadrukkelijk aangeraden door de club.

- Een speler valt na het verlaten van de kleedkamer/het voetbalveld op een training/wedstrijd niet
meer onder de verantwoordelijkheid van de trainer.

- Hetis ten strengste verboden om te spelen in de kleedkamers, gang, sporthal & parking.

- Een speler kan enkel een testtraining doen bij een andere club met uitdrukkelijke toestemming van
de sportieve leiding van Jong Helkijn. Wanneer dit niet gerespecteerd wordt, zal de club niet instaan
voor de verzekering bij eventuele ongevallen/blessures.

- Een speler kan zich enkel uitschrijven (ontslag bij decreet) in de maand april. Dit is via de website van
Voetbal Vlaanderen mogelijk.

- Tijdens het seizoen is het niet mogelijk om van club te veranderen. Dit is enkel mogelijk met

toestemming van de sportieve leiding van Jong Helkijn, onder uitzonderlijke omstandigheden

ELKE REGEL UIT DIT REGLEMENT DIE NIET (VOLLEDIG) NAGELEEFD WORDT, ZAL GEVOLGEN KENNEN IN DE

VORM VAN EEN STRAF OPGELEGD DOOR HET BESTUUR IN VERHOUDING MET DE ERNST VAN DE

OVERTREDING.

- Verwittiging
- Boete

- Ontslag




4. Extra bijlage: 10 geboden voor ouders/supporters

T 09663

10 geboden voor ouders/supporters

10.

Ondersteun je kind, niet coachen:

Ouders moeten aanmoedigen en steunen, maar niet op de lijn gaan coachen of tactische
aanwijzingen geven.

Aanmoedigen en niet kritiseren:

Het is belangrijk om positieve aanmoedigingen te geven en te voorkomen dat je negatieve kritiek
langs de lijn uitspreekt.

Wees positief, ook bij verlies:

Blijf positief en steun je kind, ook na verlies. Ouders mogen hun kind niet kleinerend of
schreeuwend behandelen

Fairplay en respect:

Zowel bij het sporten als bij het supporteren moet er altijd fairplay zijn en respect getoond
worden voor alle betrokkenen

Ondersteun de club:

Ouders moeten positief meewerken aan de activiteiten van de club en de club steunen door
aanwezig te zijn op activiteiten.

Laat je kind thuis oefenen:

Stimuleer je kind om thuis te oefenen en verder te werken aan de technieken die op de trainingen
geleerd worden

Wees erbij op trainingen en wedstrijden:

Probeer zo vaak mogelijk bij de trainingen en wedstrijden aanwezig te zijn, zodat je je kind kunt
aanmoedigen.

Zorg voor vervoer en materiaal:

Indien mogelijk, zorg voor vervoer naar uitwedstrijden en controleer of je kind het benodigde
materiaal bij zich heeft,

Leer je kind zich af te melden bij de trainer:

Leer je kind hoe het zich af moet melden bij de trainer als het niet kan trainen.

Stimuleer je kind tot het bijwonen van alle trainingen:

Zorg ervoor dat je kind alle trainingen bijwoont en stimuleer de interesse in de sport.



